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BÁO CÁO 
Tổng kết hoạt động Câu Lạc bộ Nữ công năm 2014

Thực hiện sự chỉ đạo của Thường trực LĐLĐ Thành phố, chương trình công tác Nữ công năm 2014, trong thời gian qua hoạt động của Câu Lạc bộ Nữ công các cấp đạt được những kết quả sau:
I. CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO 
   Tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức hoạt động đáp ứng nguyện vọng của đông đảo lao động nữ, đoàn viên công đoàn đồng thời đáp ứng yêu cầu xây dựng đội ngũ CNVCLĐ Thủ đô thời kỳ đẩy mạnh CNH- HĐH đất nước, ngay từ đầu năm, Ban Thường vụ LĐLĐ Thành phố xây dựng và triển khai chương trình công tác Nữ công đến 100% Công đoàn cấp trên cơ sở, Công đoàn cơ sở trực thuộc. Nhằm nâng cao chất lượng hoạt động của Ban Nữ công và đội ngũ làm công tác Nữ công, LĐLĐ Thành phố đã  xây dựng và triển khai Công văn số 356/LĐLĐ, ngày 04/7/2013, về việc kiện toàn, thành lập Câu Lạc bộ Nữ công LĐLĐ các quận, huyện, thị xã, Công đoàn ngành, Công đoàn cấp trên cơ sở và Công đoàn cơ sở trực thuộc; công văn số 731/LĐLĐ, ngày 15/11/2013 về việc nâng cao chất lượng hoạt động Ban Nữ công; thông báo số 91/TB-LĐLĐ, ngày 28/4/2014 về đẩy mạnh tổ chức sinh hoạt CLB Nữ công Công đoàn cấp trên cơ sở. 
II. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG 
Mặc dù còn gặp nhiều khó khăn, song Ban Nữ công và Ban Chủ nhiệm CLB Nữ công Công đoàn cấp trên cơ sở đã cố gắng làm tốt vai trò tham mưu với Ban Thường vụ Công đoàn trong việc thành lập mới, kiện toàn Ban Chủ nhiệm CLB Nữ công, xây dựng quy chế tổ chức hoạt động của CLB đạt hiệu quả. CLB Nữ công Công đoàn cấp trên cơ sở đã xây dựng nội dung hoạt động thiết thực, phù hợp với tình hình thực tế của đơn vị và sở thích, nhu cầu nguyện vọng của hội viên với nhiều nội dung phong phú, thu hút đông đảo cán bộ, đoàn viên CNVCLĐ tham gia sinh hoạt góp phần nâng cao kiến thức trên mọi lĩnh vực chăm sóc sức khỏe nuôi dạy con chăm ngoan, học giỏi khỏe mạnh, xây dựng gia đình no ấm, tiến bộ, hạnh phúc, kỹ năng tổ chức hoạt động Công đoàn. 

Trước Đại hội Công đoàn thành phố Hà Nội lần thứ XV, LĐLĐ thành phố Hà Nội có 24 Câu Lạc bộ Nữ công Công đoàn cấp trên cơ sở, với 14 CLB  Nữ công LĐLĐ quận, huyện; 05 CLB Nữ công Công đoàn ngành, 05 CLB Nữ công Công đoàn Tổng công ty và doanh nghiệp. Sau Đại hội XV Công đoàn Thành phố, 24 Ban chủ nhiệm CLB được kiện toàn và 08 Ban Chủ nhiệm được thành lập mới với 4,986 hội viên, trong đó có 793 hội viên được kết nạp năm 2014.

Hầu hết các đơn vị được thành lập lâu năm (Như CLB Nữ công quận Cầu Giấy, Hoàn Kiếm: được thành lập năm 1989; quận Ba Đình: được lập năm 2001, CĐ ngành Giao Thông Vận Tải: được thành lập năm 2000; CĐ ngành Xây dựng: được thành lập năm 2003) đều xây dựng quy chế tổ chức sinh hoạt đều đặn 4 kỳ/năm, ngoài việc tổ chức truyền thông nâng cao kiến thức và xác định lấy việc tổ chức sinh hoạt CLB là môi trường để hội viên được rèn luyện các kỹ năng trong cuộc sống hàng ngày cũng như trong thực hiện nhiệm vụ chuyên môn. Tiêu biểu là CLB Nữ công LĐLĐ quận Hoàn Kiếm tổ chức hội thi Hội thi trình diễn trang phục công sở và cắm hoa nghệ thuật, sinh hoạt với chủ đề "Tình yêu-hạnh phúc-tương lai trong tay bạn", "Bí quyết dạy con thành tài của người Do Thái" ; Công đoàn ngành Xây Dựng, tổ chức tọa đàm xây dựng gia đình CNVCLĐ Thủ đô tiêu biểu, tọa đàm “Bình đẳng giới và nghệ thuật làm cha mẹ”; Công đoàn ngành Y tế, tổ chức Hội nghị chia sẻ kinh nghiệm hoạt động của cán bộ làm công tác nữ công tại cơ sở, chia sẻ cách giáo dục con cái, cách làm bạn với con; Công đoàn ngành Giao Thông Vận Tải, tổ chức hội thi giọng hát hay trong nữ cán bộ công đoàn, hội thảo nâng cao kiến thức về xây dựng gia đình hạnh phúc, cách trang điểm làm đẹp; Công đoàn TCT phát triển Hạ tầng Đô thị giao lưu chia sẻ kinh nghiệm tổ chức hoạt động nữ công cơ sở…
Các CLB mới được thành lập chủ yếu đều tập trung sinh hoạt với nội dung phổ biến chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước của tổ chức Công đoàn và phổ biến kiến thức khoa học đời sống. Bước đầu mới thành lập nên quy chế sinh hoạt các CLB thường là 2 kỳ/năm.

Bên cạnh việc tổ chức sinh hoạt với các nội dung nâng cao kiến thức và kỹ năng nhiều CLB còn tổ chức cho các hội viên tham quan di tích lịch sử, danh lam thắng cảnh, giáo dục thống nhân kỷ niệm ngày quốc tế Phụ nữ 8/3 và Ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10.

Năm 2014, 32 CLB Nữ công Công đoàn cấp trên cơ sở đã tổ chức 59 kỳ sinh hoạt, thu hút 7,766 lượt hội viên tham gia, trong đó có: 

 - 04 kỳ sinh hoạt, với 465 hội viên tham gia: tuyên truyền các chỉ thị Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; tuyên truyền về Luật bình đẳng giới, luật phòng, chống bạo lực gia đình, luật Hôn nhân & Gia đình.

- 10 kỳ sinh hoạt, với 1,115 hội viên tham gia: tuyên truyền, giáo dục phẩm chất đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ CNH- HĐH đất nước, giáo dục 5 triệu bà mẹ nuôi dạy con tốt.

- 31 kỳ sinh hoạt, với 4,548 hội viên tham gia: nói chuyện chuyên đề về tình hình thời sự trong nước và quốc tế, kỹ năng sống, kiến thức chăm sóc sức khoẻ sinh sản, kiến thức về giới, kinh nghiệm nuôi dạy con ngoan, học giỏi, xây dựng gia đình “No ấm, tiến bộ, hạnh phúc”.

- 14 kỳ sinh hoạt, với 1,638 hội viên tham gia: tổ chức giao lưu văn hoá, văn nghệ giữa các hội viên, thăm quan các di tích lịch sử.

Hoạt động CLB Nữ công là mô hình xã hội hóa trong tổ chức hoạt động công tác Nữ công. Vì vậy, để đáp ứng sở thích của hội viên, các CLB đều xây dựng quy chế đóng hội phí sinh hoạt từ 50,000 đ ÷ 100,000 đ và có sự hỗ trợ từ nguồn kinh phí của tổ chức Công đoàn cùng với sự vận động ủng hộ từ các doanh nghiệp trên địa  bàn. 

Thông qua các hoạt động, Ban Chủ nhiệm các CLB đã nắm bắt được tâm tư nguyện vọng của hội viên cũng như của nữ CNVCLĐ, trên cơ sở đó thực hiện tốt công tác tham mưu có hiệu quả cho Ban Thường vụ về hoạt động công tác Nữ công, đáp ứng nhiệm vụ chính trị của tổ chức Công đoàn trong giai đoạn hiện nay.

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG

Trong thời gian qua hoạt động của CLB Nữ công Công đoàn cấp trên cơ sở bước đầu đã có nhiều đổi mới nội dung và hình thức hoạt động, thu hút đông đảo nữ CNVCLĐ trên các lĩnh vực lao động sản xuất trong các ngành nghề. 

Hoạt động của CLB Nữ công đã góp phần quan trọng vào việc củng cố nâng cao chất lượng đội ngũ làm công tác Nữ công cũng như chất lượng hoạt động Ban Nữ công CĐCS. Đồng thời đáp ứng nguyện vọng của nữ CNVCLĐ trong việc tìm hiểu kiến thức, xây dựng kỹ năng sống và làm việc.

Tuy nhiên bên cạnh những kết quả đạt được vẫn còn một số khó khăn, hạn chế: 

Một số Ban Thường vụ Công đoàn cấp trên cơ sở chưa quan tâm đầu tư cho nội dung sinh hoạt Câu Lạc bộ Nữ công; một số nơi chưa thành lập Câu Lạc bộ Nữ công; việc vận động, thu hút nữ công nhân lao động trong các doanh nghiệp tham gia sinh hoạt CLB còn hạn chế; hội viên tham gia sinh hoạt chưa đều; nội dung sinh hoạt còn cứng nhắc. Kinh phí hoạt động của CLB còn hạn hẹp; doanh nghiệp chưa quan tâm tạo điều kiện cho chị em tham gia sinh hoạt CLB.
IV. PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG CỦA CLB TRONG THỜI GIAN TỚI

Thực hiện sự chỉ đạo của Thường trực LĐLĐ Thành phố tại công văn số 731/LĐLĐ, ngày 15/11/2013 và thông báo số 91/TB-LĐLĐ, ngày 28/4/2014, để đẩy mạnh hoạt động của CLB Nữ công, góp phần nâng cao chất lượng hoạt động Ban Nữ công, chất lượng đội ngũ cán bộ làm công tác nữ công, thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị của tổ chức Công đoàn và phong trào CNVCLĐ Thủ đô, các cấp Công đoàn cần thực hiện tốt một số nhiệm vụ sau:


- Tiếp tục chỉ đạo Công đoàn cấp trên cơ sở thành lập CLB Nữ công, thường xuyên kiện toàn Ban Chủ nhiệm, trong đó có thành viên đại diện lao động nữ tại doanh nghiệp, xây dựng quy chế hoạt động phù hợp với nguyện vọng sở thích của hội viên và tình hình thực tế tại đơn vị nhằm thu hút đông đảo nữ CNVCLĐ tích cực tham gia các hoạt động của CLB đặc biệt chú trọng vận động nữ CNLĐ trong các doanh nghiệp.

- Bám sát nhiệm vụ của tổ chức Công đoàn, chủ động xây dựng chương trình công tác của Ban Nữ công, chương trình hoạt động CLB Nữ công ngay từ đầu năm và triển khai thực hiện đạt kết quả tốt như tổ chức giao lưu gặp mặt hội viên, gặp mặt cán bộ nữ công, nữ cán bộ công đoàn, nữ CNVCLĐ tiêu biểu trong mọi lĩnh vực lao động, học tập, sản xuất và đời sống để động viên tuyên dương khen thưởng.


- Tích cực tuyên truyền các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, các văn bản của tổ chức CĐ có liên quan đến lao động nữ tới hội viên, CNVCLĐ. Thường xuyên cung cấp thông tin về phong trào CNVCLĐ và hoạt động Công đoàn của địa phương đơn vị và Thành phố cho hội viên.

- Tổ chức tham quan giáo dục truyền thống giao lưu, trao đổi, học tập kinh nghiệm giữa các Ban Nữ công quần chúng; tổ chức các hội thi tìm hiểu kiến thức về luật Hôn nhân& gia đình, luật phòng, chống bạo lực gia đình, Luật Bình đẳng giới, thi nữ công gia chánh, văn hóa văn nghệ và thể dục thể thao ...

- Tổ chức nói chuyện theo chuyên đề: Truyền thông kiến thức chăm sóc sức khỏe sinh sản, dân số KHHGĐ, kiến thức về giới, kỹ năng xây dựng gia đình “No ấm, tiến bộ, hạnh phúc”, nuôi dạy con ngoan, học giỏi; kỹ năng giao tiếp, văn hóa ứng xử trong gia đình, trong cơ quan đơn vị và xã hội…

- Vận động các doanh nghiệp quan tâm ủng hộ vật chất và tinh thần cho hoạt động CLB, tạo điều kiện để nữ CNLĐ được tham gia sinh hoạt CLB.

- Hằng năm có kế hoạch tổng kết hoạt động CLB Nữ công biểu dương các tập thể, cá nhân tiêu biểu có nhiều đóng góp cho hoạt động của CLB.
       Trên đây là kết quả hoạt động CLB Nữ công Công đoàn các cấp đã đạt được trong thời gian qua. Phát huy những kết quả đã đạt được, trong thời gian tới đề nghị Công đoàn các cấp tiếp tục đẩy mạnh hoạt động CLB Nữ công, góp phần nâng cao đời sống tinh thần cho hội viên, cho nữ CNVCLĐ và nâng cao chất lượng hoạt động Ban Nữ công quần chúng.
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